
 
Република Србија 
Град Крагујевац                     
Градска управа за комуналне послове 
Број: 112-1288 /2023-XXVIII              
Дана: 24. март 2023. године 
Крагујевац 

 
Вршилац дужности начелника Градске управе за комуналне послове, на основу 

члана 4. став 8. и члана 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/2016, 
113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. 
закон и 123/21 – др. закон), члана 3. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22) и 
члана 31. став 2. тачка 14. Одлуке о организацији градских управа града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'', бр. 37/21-пречишћен текст), доноси  
 

                                                                РЕШЕЊЕ 
о попуњавању извршилачког радног места спровођењем интерног конкурса 

 
1. У Градској управи за  комуналне послове (у даљем тескту: Управа), у складу са 

Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и 
стручним службама града Крагујевца, број 110-18/23-V од 3. марта 2023. године, 
попуњава се следеће радно место: 

-  Планско раскопавање јавних површина, одржавање путева и 
водотокова у Секретаријату за комуналне делатности, Одељењу за праћење програма 
комуналног одржавања у звању саветника, расписивањем интерног конкурса. 

 
 Опис послова радног места:    Врши контролу предмера радова и техничке 
документације инвеститора и извођача који се односе на раскопавање јавних површина и 
враћање у технички исправно стање; врши надзор над извођењем радова на враћању 
раскопаних јавних површина у технички исправно стање у складу са издатим одобрењем. 
Припрема техничку документацију за издавање одобрења за раскопавање јавних 
површина и враћање у првобитно и технички исправно стање. Врши контролу количина и 
квалитета уграђеног материјала у гарантном року и доставља налог за отклањање 
недостатака. Прикупља релевантне податке  који се односе на планирање радова и 
услуга на одржавању путева, утврђује стање у  области одржавања улица и путева и у 
вези са тим и предлаже мере за спречавање и елимисање штетних последица. Израђује 
предлог програма одржавања улица на градском подручју, укључујући и програм зимске 
службе. Одговара за количине и вредност изведених радова и уграђеног материјала по 
уговору о чијој се реализацији стара као надзорни орган. Контролише обрачунате цене и 
потписисује привремене месечне и окончану ситуацију и доставља Одељењу за 
финансије ради наплате. Израђује извештај о раду и пружа стручну помоћ у припреми 
стручних основа за израду, нацрта и предлога прописа и општих аката из делокруга рада. 
Проучава последице утврђеног стања у одговарајућој области на основу прикупљених и 
обрађених података и припрема предлоге мера за решавање идентификованих 
проблема. Поступа по представкама и извештава подносиоце о предузетим мерама и 



даје обавештења странкама,припрема извештаје и друге материјале којима се 
информишу надлежни органи и јавност о стању и проблемима у одређеној области из 
делокруга рада. Припрема и израђује пројектну и другу документацију (предмер и 
предрачун) радова за чишћење и одржавање водотокова II реда и врши надзор над 
извођењем радова на чишћењу и одржавању водотокова II реда. 
Израђује, води и ажурира прописанe евиденције у одговарајућој области. Учествује у 
припреми плана јавних набавки и припреми техничке  документације за спровођење 
поступака јавних набавки, закључење и спровођење уговора. Прикупља и уноси податаке 
у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености на подручјима Месних 
заједница – радови у Месној заједници. Учествује у раду радних тела и Комисија које 
образује Градско веће, Градоначелник и начелник Градске управе. У ванредним 
ситуацијама већих размера, ангажује се по посебном плану у складу са упутствима Штаба 
за ванредне ситуације, обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области грађевинско инжењерство на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит,  лиценца 
за извођење и надзор хидротехничких објеката и инсталација или лиценца за извођење 
радова грађевинских конструкција и грађевинско-занатских радова на објектима 
хидроградње  и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
 
           2. На интерном кункурсу могу да учествују службеници који су запослени на 
неодређено време код послодавца у истом звању или службеници који испуњавају услове 
за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 
 
 3. Интерни конкурс се расписује у року од осам дана од дана доношења овог 
решења и оглашава се на оглсаној табли органа Града  и интернет презентацији града 
Крагујевца. 
 

Образложење 
 

         Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 4. став 8. и члану 83. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(''Службени гласник Републике Србије'', број 21/2016, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. 
закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон), којима 
је прописано да за службенике у јединицама локалне самоуправе,  права и дужности у 
име послодавца врши начелник градске управе, односно, руководилац који руководи 
службом, као и да се за попуњавање извршилачког радног места спроводи интерни 
конкурс; члану  3. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени 
гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22), којим је прописано да руководилац органа 
у коме се радно место попуњава доноси решење о попуњавању радног места 
спровођењем интерног конкурса као и  члану 31. став 2. тачка 14. Одлуке о организацији 
градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 37/21-
пречишћен текст), којим је прописано да начелник Управе распоређује руководиоце 
унутрашњих организационих јединица, као и друге запослене у складу са законским и 
подзаконским прописима и актима органа Града. 
 



У складу са чланом 84. Закона, на интерном конкурсу могу да учествују службеници 
запослени на неодређено време у свим органима, службама и организацијама из члана 1. 
став 1. и 2. Закона, код послодавца који оглашава интерни конкурс. Право учешћа на 
интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају 
услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 

          Чланом 51. тачка 12. Правилника о организацији и систематизацији радних места у 
Градским управама и стручним службама града Крагујевца, број: 11018/23-V од 3. марта 
2023. године, у Градској управи за комуналне послове, у Секретаријату за комуналне 
делатности, Одељењу за праћење програма комуналног одржавања, систематизовано је 
радно место: Планско раскопавање јавних површина, одржавање путева и водотокова у звању: 
саветника за два службеника. Имајући у виду да постоји потреба за попуњавањем 
извршилачког радног места а исто се не може попунити премештајем, одлучено је да се 
исто попуњава спровођењем интерног конкурса. На интерном конкурсу могу да учествују 
само запослени на неодређено време у Градској управи. 

У складу са чланом 6. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за 
попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(''Службени гласник Републике Србије'', број: 95/16 и 12/22) интерни конкурс се оглашава 
на огласној табли органа Града и интернет презентацији града Крагујевца. 

На основу наведеног донето је решење као у диспозитиву.   
 

 

Д-но:         ВД Начелника управе, 
-Одељењу за развој људских ресурса 

-а/а                                                                                                               Зорица Ђорић 
 


